SERQUERER

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR LA DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA
PARA TRABAJADORES EN MISION

OMBR EL EMP :
NOMERE DEL EMPLEADOR SERQUERER S.AS. Nit.901.354-950  { T

POMIGILIODELEMBLERIOR: | o nmamnsccn (Barranquilla)

TRABAJADOR EN MISION: DURANGO HERRERA LAURA VANESSA

CEDULA: 1. 036. 688. 921

DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 32 SUR# 47-46

SALARIO: CINCO MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/L
($ 5.212. 498, 00).

PERIODO DE PAGQ:

QUINCENAL
FECHA DE INICIACION:
13/05/2025
EMPRESA USUARIA ALA QUEVA
SER SUMINISTRADO EL FUNDACION CUIDADO ANIMAL

TRABAJADOR:

CARGO A DESEMPENAR:
MEDICO VETERINARIO

TIPO DE CONTRATO

OBRA 0 LABOR
SERGC Y FUNCUAN MDE R2
E.P.S. A.L.P. AR.L. CAJA DE COMPENSACION
EPS SURA COLPENSIONES SIURA COMFENALCO ANTIOQUIA

Entre la Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS y el trabajador en mision, identificado como aparece al pie de su respectiva
firma, se celebra el presente Contrato Individual de Trabajo de duracion DE LABOR CONTRATADA, que se regird por las normas del
Codigo Sustantivo del Trabajo, y ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. La Empresa de servicios temporaies SERQUERER SAS, contrata los servicios personales del Trabajador en mision y
este se compromete poner al servicio del EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo en el cumplimiento de la actividad para la cual
ha sido contratado y en las demas anexas y complementarias que se le asignaren

PARAGRAFO: la labor aqui contratada la cumplira el trabajador en mision en los dias y horas en que La Empresa de servicios
temporales SERQUERER SAS requiera de su actividad

SEGUNDA: EI presente contrato se celebra entre la Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS v el Trabajador en mision por el
tiempo que dure la LABOR CONTRATADA, la cual durara por el tiempo estrictamente necesario solicitado al EMPLEADOR por EL
USUARIO, en consecuencia éste contrato terminara en el momento en que el USUARIO comunigue al EMPLEADOR que ha dejado de requerir
los servicios del trabajador en mision, sin que por ello el empleador tenga que reconccer indemnizacién alguna al trabajador en
mision,

PARAGRAFO: Los dos primeros meses del presente contrato son en periedo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes puede
darle por terminado unilateralmente, sin previo aviso ¥ sin lugar a indemnizacion alguna. El trabajador en mision recibira la
cancelacién de las prestaciones sociales, que por ley puedan corresponderle.
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TERCERA: El Trabajader en mision, se obliga desde la firma del presente CONTRATO a cumplir con todas las obligaciones que dispongan
las normas vigentes, como también debera acatar las ordencs e instrucciones que le imparta sus inmediatos superiores en el
desarrollo de la ocupacién o labor para la cual ha sido contratado por la Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS

PARAGRAFO: EL EMPLEADOR podra en cualquier momento trasladar al trabajador en misién de cargo, estableciniento o ciudad donde
esté laborando. Si el trabajador en mision no acepta se dara por terminado el contrato de trabajo por justa causa
CUARTA: JORNADA LABORAL. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar la jornada ordinaria en los turnos vy dentro de las horas sefialadas por
el Empleador o las personas autorizadas por la empresa usuaria, pudiendo hacer estos los ajustes o cambios de horario cuando asi lo
estine conveniente. Podran igualmente repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.
QUINTA: REMUNERACION. La Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS se compromete a cancelar al Trabajador en mision y este
acepta como salario, el consignado en la parte superior de este documento y su cancelacién se hara en el mismo sitio de trabajo
pagadero POR UINCENA trabajada la cual sera cancelada dentro de los dos (2) primeros dias siguientes al finalizar
la respectiva QUINCENA

PARAGRAFO: El salario del Trabajador en mision se computara por horas trabajadas, o sea, las que correspondan a la labor
contratada. Todo trabajo suplementario o en horas extras y en dias domingos o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso mientras no sea labor que segin la Ley deba ejecutarse asi debe autorizarlos uma de las personas que dirija el
establecimiento donde el trabajador preste sus servicios mediante la inclusién en el respectivo reporte de tiempo. EL EMPLEADOR en
consecuencia no reconocera ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido incluido en
el reporte del tiempo de trabajo autorizado por las personas con facultad para ello en el respectivo establecimiento.

SEXTA: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes acuerdan que cualquier auxilio o beneficio en dinero 0 en especie de caracter
extralegal que EL EMPLEADOR reconozca o pague al TRABAJADOR, no constituye salario, ni cualquier prima o bonificacién tales como:
alimentacion, transporte o auxilio de transporte, habitacion o vestuario que durante la vigencia del contrato pudiere reconocer el
EMPLEADOR al trabajador en dinero o especie

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Ademas de lo estipulado en 1la CLAUSULA SEGUNDA de este contrato, son justas causas para dar por
terninado el presente CONTRATO unilateralmente: Las contenidas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 (Art. 62 C.S.T.), ademas
teda violacion a las obligaciones vy prohibiciones contenidas en los articulos 57, 38, 59 y 60 del C.S5.T., las sefaladas en el
reglamento interno del trabajo, y las que se constituyen como faltas graves, que a continuacién se detallan:

a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales , contractuales reglanentarias

b) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR o de las personas autorizadas por éste, por dos
veces.

c) La revelacion de secretos y datos reservados de la empresa o del establecimiento donde trabaje

d) El hecho de que el trabajador llegue bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o alucinogenas, narcoticas o estupefacientes o
ingiera cualquiera dosis de las mismas en el sitio de trabajo aun por primera vez.

e) El hecho de que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del
establecimiento

f) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR
g) La pugnacidad o falta de entendimiento del trabajador con alguna de las personas que laboran en el mismo establecimiento y que
a juicio de los directivos del mismo pueda lesionar la marcha arménica de las labores

h) El no aceptar las asignaciones de trabajo a las empresas  usuarias

i) Retirar de las oficinas o archivos, documentos o elementos o dar a conccer cualquier documento, sin autorizacidn expresa para
ello.

i) Faltas de respeto con sus superiores o compafieros de labores

OCTAVA: AUTORIZACION DE DESCUENTO. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para deducir de los salarios y prestaciones causados a su
favor el valor que cause por la pérdida de vehiculos, maquinarias, herramientas, uniformes, zapatos, elementos y/o dineros en
efectivo o valores en especie, que el sean facilitados por EL EMPLEADOR o por la empresa USUARIA donde preste sus servicios
para el desempefic de su oficio

NOVENA: PAGO DE PRESTACIONES. Las partes acuerdan un plazo de quince dias habiles contados a partir del ler dia de terminacion
del contrato para que EL EMPLEADOR haga entrega al trabajador del valor de las prestaciones sociales causadas, sin que ello incurra
€n mora.



V),

SERQUERER

DECIMA: El prosente (OXTRATO, podes sor madificado previo scuerds entre  las partes cn cualguice mmeatn. Toda wdificacion debera
sor registtada coen CLAUSULA ADICIONAL. cn el presente documento,

DECTMAPRIMERA: EL TRABAJAINR sc ahlige a laborar la  joreada ordivacia en los turnos v dentro de las horas seqalados por EL
EMPLEADOR.  pudiendo hacer este ajustes o canbios de horaria coando 1o estine conveniente. Por el mcverds expreso o ticito de Ins
marles,  podran  repartirse  las horss de |8 jornads ordinarin en la lorms prevista en el articulo 184 del Codigo Sustantiva del
Trabajo. sodificado por o sriyeuto 23 de 1o Ley 50 de 1990. teniendo eén cuenia que los tiempos de descanso entre las secciones de
I jormade no ee camputin dentro de tn misms. sepun el articulo 167 ibidem.  Asy mismo el cmplesdor v el trabafador podran acordar
que la jormada semans! de (UARENTY Y SEIS (46) boras se realice medionte jornadas diarias flesibles de trabajo. disiribndds en
BAMITO Sels ¢1as & la semana con un dia de descanso obligitorio, que podra cofncidic con el domingo. o 8ste, el mmero de horas de
trabaso diario podra repartinse de manera vartable durante ln respecliva semonn v podra ser de miniss cuatro () horns eonfimins ¥
hasta diez {10) horns diarias sin tugar a nimgm recargo por trabnje suplepemario.  cunnde ol numero de borps de trafsio 1o ciceds
¢l promedio de CEARENTA ¥ SEIS  (48) horas semanales dentro de Ia joranda ordinaria de 6 a.m a 10 p. &

DECIVASEGUADY: CONFIBENCIALIDAD DE 1A IRFORMACTON, EL TRABAJSIOR s¢ obliga en fores irrevocable ante EL EMPLESEOR = no revelar,
divulgar o facilitar -bajo cuslgnier forma- u ninguna eatidad cualauicra que sea su naturalezs juridica . v no utilizer para su
propie beneficio o pars beneficio de otres. ioda Iz informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones, cowo as1 teebien lns
polilicas 3o cualouier otra informacion vinculada con sus funciones, dando ostricto cumplimiento & los siguienies mmios:

A} FLTRABAIADOR,  se obliga a respetar y guardar hajo estricla resema y confidencialidsd la informscion que legue & su
conocimiento, (S actpta expresamente gue esta es de uso exclusive de la capresa y de aplicacion estricta para el desarrollo dz la
csirategin dei negocio.

B SI EL TRABATADXR |legare a cosunicar, divulpar o compartir dichs inforascian con terceros podrs  EL EMPLEADOR dar por temminado
su contrato de trsbajo por  justa causa, pues entienden las partes que ello comstituye wpn falta grave del TRABAIAICR.
Miciounlnente ¥ jur dscurrir en lales aclos. fque s¢ eacventran clarasente prohibidng por FIL BRPLEADOR, ol TRABAIADOR serd ef onico
responsable de los efectos  puridicos, judiciales o extrajudiciales que tales conductas ocasionen. En ningun caso EL EUPLEANOR
ssumird la responsabilidnd por tafes fechos, v ouche menos respondera  solidaripmente junto con ef TRABUAINR.

C) Es obligncion del TRABAJADOR, notificar invediatomente ltenga conocimiento. a su jefe inmediato, de cuslquier anl uso de la
informacion a lo gue aqui se hace referencia y su caisidn en elio tashieén es considerada como falln grave v eén consscuencia puede
la vapresa dor pur terminade sy contrate de trabnnjo con justa esusa,

B) Teda la informcion ohieto de o presente clausuln es de pregiednd  de la empresa. por lo tento, ni durante la vigencia del
contrato de trabajo, i luego de Fs terminagion de este, la informncion telacionnds, padra ser usada y/o retirada de Is empresa
por el espleado. ea beneficio propio o de tercerns personas naturales o furidicas, PARAGRARD, Se dejn constancin que la violscls o
¢l ineumplimienta de la obligacien do cesfidencinlidad i cargo del TRABAJADOR.  asf cows 1p faleedad de 1o informacits Fo podiern
brindar & terevros. adesis de generar 1o lemminacion inmedialy de su wntrete de (rabajo. podes dejarlo incurso en el delito de
cplicacion de senciones pecuniariss y careclariss o que hayy lugar ¥ que sean dispuestas por un Juez de la Pepublica, siendo
facultad del EL ENPLEADOR formular Iu denuncia del cusa y constituirse en parte querellante.

DECIMATERCERA: Lus partes manifiestan que reconocen valldez a las estipulaciones convenidas en el prosente contrato de tralmio, que
es el umeo vigente entre ellas reempluzando v desconocieado cualguier otro verbal o eserito ayterioreente

Para constancia se firma el presente CONTRATO DE TRARAJO. cntre la Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS v ef
TRABATADOR  EN  MISION, como  prucha  de  aceptncidn  de todds  las  clousulss  que  lo  integram,  en  da ciudad
fe BAREANOUTLLA, u los 13 DESS DE BAYO oF 2020,
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